UZUPELNIENIE

PORZADKU OBRAD KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
w dniach 18-20 marca 2014 r.

. Sprawa podjecia stanowiska w przedmiocie wniosku Zarzqdu Stowarzyszenia Sedziow
Polskich ,, lustitia”, by KRS na podstawie art.186 ust. 2 Konstytucji rozwazyla
wystgpienie do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem w sprawie zgodnosci
z Konstytucjq art. 79 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sqdow
powszechnych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz.427 z poz. zm) z art. 178 ust. 1 Konstytucji RP;
art. 37i usp oraz wydanego na jego podstawie rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie nadzoru administracyjnego nad
dziatalnosciq administracyjnq sqdow powszechnych (Dz.U. z 2013 r., poz. 69)
z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP; art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sqdow powszechnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. Nr 203, poz.1192) z art. 2 Konstytucji.

Petycja pracownikow 1 s¢dzidow bylego Sadu Rejonowego w Wabrzeznie dotyczaca
istniejacej  sytuacji po wprowadzeniu w zycie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie zniesienia niektérych Sadéw Rejonowych.

. Propozycja opinii w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
w sprawie udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych
na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym.

. Propozycja opinii w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej w sprawie utworzenia sadow wojskowych oraz okreslenia ich siedzib
1 obszarow wiasciwosci.

Propozycja opinii w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych w sprawie wzoru formularza wniosku o udostgpnienie danych
przetwarzanych w krajowym zbiorze rejestrow, ewidencji 1 wykazu w sprawach
cudzoziemcoOw.

. Pismo Prezesa Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z dnia 12 marca
2014 r. zawierajace prosbg¢ o zajecie stanowiska, czy sedziemu przystuguje
uprawnienie do zadania na podstawie art. 186 7§ 1 Kodeksu pracy obnizenia wymiaru
czasu pracy (zakresu zadan) do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymiaru

czasu pracy w okresie, w ktorym moglby korzysta¢ z urlopu wychowawczego.



